Informacje zawarte w niniejszej karcie nie stanowią źródła prawa. Mają jedynie charakter ogólny i instrukcyjny.  


Zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i pracę
Sposób składania wniosku:
Wniosek składa cudzoziemiec do wojewody właściwego ze względu na miejsce pobytu cudzoziemca.  

 Miejsce składania wniosku: 
Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Zezwoleń na Pracę oraz Rejestracji Zaproszeń i Obywateli UE 

Przyjmowanie wniosków: ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz, budynek B, III piętro, pokój 33

lub 

za pośrednictwem poczty na adres:

Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz

W celu złożenia wniosku zarejestruj wizytę online (link do strony)  *

oraz przygotuj niezbędne dokumenty:
1. Wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy (wszystkie rubryki) podpisany czytelnie imieniem i nazwiskiem – literami łacińskimi;
2. Załącznik nr 1 
Uwaga! Formularz załącznika do wniosku musi być kompletnie uzupełniony przez podmiot powierzający pracę, także na stronie 4 (oświadczenie o karalności) oraz  podpisany imieniem i nazwiskiem przez upoważnioną osobę. 
Uwaga: Brak któregokolwiek z ww. dokumentów spowoduje wezwanie cudzoziemca do jego uzupełnienia w terminie nie krótszym niż 14 dni od doręczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
Do wniosku dołącz:

Opłatę:  opłata skarbowa 220 zł  
Urząd Miasta Bydgoszczy, Wydział Podatków i Opłat  Lokalnych, nr rachunku bankowego:  

52 1240 6960 3892 1000 0000 0000
Ponadto dołącz (możesz też uzupełnić w trakcie postępowania) niezbędne do wydania pozytywnej decyzji dokumenty:
· Dokument potwierdzający posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego (nie dotyczy osób pracujących na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia);
· informację starosty oraz dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań wymienionych 
w informacji starosty, chyba, że jesteś zwolniony z obowiązku posiadania informacji starosty;
WAŻNE: otrzymywane przez cudzoziemca wynagrodzenie powinno być nie niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę określone na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) bez względu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego stanowiącego podstawę wykonywania pracy cudzoziemca.
W przypadku konieczności dodatkowych wyjaśnień lub braku ww. dokumentów  otrzymasz wezwanie do dostarczenia niezbędnych dokumentów.
Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracownika tut. Urzędu lub notariusza lub radcę prawnego/doradcę podatkowego – jeśli jest Twoim pełnomocnikiem. Dokumenty wydane w j. obcym należy składać z tłumaczeniem przysięgłym 
na j. polski.

PAMIĘTAJ! Przy zmianie miejsca pobytu (zamieszkania) lub adresu do korespondencji każdorazowo informuj wojewodę. 
