Zmiany w prawie dotyczacym cudzoziemcow

W dniu 29 stycznia 2022 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91). Dokonuje ona
szeregu istotnych zmian w zasadach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcow na

terytorium Polski, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb wykonujacych prace.
Najwazniejsze zmiany w przepisach dotyczacych zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Ustawa nowelizujgca wprowadza szereg zmian w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354), ktére regulujg udzielanie i zmiane zezwolenia
na pobyt czasowy i prace. Z dniem jej wejscia w zycie wymogami udzielenia zezwolenia na

pobyt czasowy i prace przestang byc¢:

e posiadanie przez cudzoziemca zrédta stabilnego i regularnego dochodu
wystarczajgcego na pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkdw rodziny
pozostajgcych na jego utrzymaniu (obecny art. 114 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o
cudzoziemcach);

e posiadanie przez cudzoziemca zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (obecny art. 114 ust. pkt 2 ustawy o cudzoziemcach).

Jednoczesnie zmianie ulegnie dotychczasowy wymég zwigzany z tym, ze wynagrodzenie
cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 114 ust. 1 pkt
5 ustawy o cudzoziemcach). W wyniku tej zmiany wynagrodzenie miesieczne cudzoziemca
nie bedzie mogto by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace niezaleznie od wymiaru
czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez
cudzoziemca, a zatem réwniez w przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w

niepetnym wymiarze czasu pracy.

Z t3 zmiang wigzac¢ sie bedzie rowniez dodanie nowego przepisu art. 114 ust. 4b ustawy o
cudzoziemcach, ktory uwzgledni sytuacje, w ktorej cudzoziemiec ubiega sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy z uwagi na wykonywanie pracy na rzecz wiecej niz jednego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Wowczas wymoég udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy i prace bedzie uwazany za spetniony, jezeli suma wynagrodzen wskazanych w
zatgcznikach nr 1 do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, nie bedzie

nizsza niz wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Oproécz tego zostanie wprowadzony nowy przepis art. 114 ust. 4a ustawy o cudzoziemcach,
zgodnie z ktérym wymog posiadania przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej



finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.) bedzie
uwazany za spetniony rowniez wowczas, gdy cudzoziemiec bedzie posiadat ubezpieczenie
zdrowotne w zwigzku z wykonywaniem pracy stanowigcej podstawe ubiegania sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Tym samym przepis umozliwi uwzglednienie sytuacji, w
ktorych cudzoziemcowi ma zostaC powierzona praca, z ktorej bedzie wynikat obligatoryjny
tytut do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

W art. 119 ustawy o cudzoziemcach wprowadzona zostanie zmiana w postaci dwéch nowych
okolicznosci, z ktérych zaistnieniem nie bedzie sie wigzata koniecznos¢ uzyskania nowego
zezwolenia na pobyt czasowy i prace lub jego zmiany. Mianowicie bedzie to zmiana nazwy
stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu
jego obowigzkdw oraz zwiekszenie wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym

zwiekszeniu wynagrodzenia.

Ustawa nowelizujgca wprowadza réwniez, na skutek postulatow praktyki, istotne zmiany w
trybie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace. W obecnym stanie prawnym zmiana tego
zezwolenia moze obejmowac¢ zmiane pracodawcy uzytkownika lub zmiane warunkow
wykonywania pracy okreslonych w zezwoleniu na podstawie art. 118 ust. 1 pkt 2 —= 5 ustawy o
cudzoziemcach. Nadchodzgca zmiana polegaé bedzie na tym, ze zakresem dopuszczalnej w
tym trybie zmiany objeta zostanie rowniez zmiana podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy, jak rowniez to, ze cudzoziemiec uzyska zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace okreslone odrebnymi przepisami. Wniosek o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i
prace bedzie sktadany na formularzu wedtug wzoru, ktéry zostanie okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji wydawanym na podstawie
wprowadzanego art. 120b ustawy o cudzoziemcach. Do wniosku o zmiane zezwolenia na
pobyt czasowy i prace bedzie nalezato zatgczy¢ zatacznik nr 1 do wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku o
udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy (Dz. U. poz. 779) oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okolicznosci uzasadniajgcych
zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Ze zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i prace
bedzie wigzat sie obowigzek uiszczenia optaty skarbowej w nowej stawce wynoszacej 220 zt

(potowa wysokosci stawki optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i

prace).



Ustawa nowelizujgca wprowadzi réwniez w nowym przepisie art. 117b ustawy o
cudzoziemcach podstawe prawng do tego, aby wojewoda w pierwszej kolejnosci zatatwiat
sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace, w ktérych podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy bedzie przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ o znaczeniu strategicznym
dla gospodarki narodowej, ktory zostanie objety wykazem ustalanym w drodze rozporzadzenia
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki (obecnie Minister Rozwoju i Technologii) na
podstawie art. 88cb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.). Stosowanie art. 117b ustawy o
cudzoziemcach uzaleznione bedzie od tego, czy zostanie wydane stosowne rozporzgdzenie

(jego wydanie jest fakultatywne).

Inne najwazniejsze zmiany dotyczace przepisow regulujacych udzielanie zezwolenia na

pobyt czasowy

Ustawa nowelizujgca dokona rowniez zmian w przepisach dotyczacych udzielania zezwolenia
na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing. Zmiany te majg na celu dostosowane prawa
polskiego do przepisow dyrektywy Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrzesnia 2003 r. w sprawie
prawa do tgczenia rodzin (Dz. U. UE L.2003.251.12 z dnia 3 pazdziernika 2003 r.) w wyktadni
dokonanej przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w wyroku z dnia 16 lipca 2020 r.
w sprawach: C-133/79 B.M.M. i B.S. przeciwko paristwu belgijskiemu, C-136/19 B.M.M i B.M.
przeciwko paristwu belgijskiemu oraz C-137/19 B.M.O. przeciwko panstwu belgijskiemu, jak
réwniez w wyroku z dnia 12 kwietnia 2018 r., sygn. akt C-550/16, A et S przeciwko
Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie. Jedna ze zmian polega¢ bedzie na tym, ze ocena,
czy cztonek rodziny majgcy dotgczy¢ do cudzoziemca zamieszkujgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest matoletni (art. 159 ust. 3 pkt 2 — 4 ustawy o cudzoziemcach)
bedzie oceniana wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, a nie — jak dotad - wedtug stanu z dnia wydania decyzji w sprawie (nowy przepis
art. 159 ust. 3a ustawy o cudzoziemcach). Druga zmiana bedzie za$ polega¢ na tym, ze
cztonkiem rodziny uprawnionym do uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy bedzie nie tylko
wstepny w linii prostej lub osoba petnoletnia odpowiedzialna za matoletniego zgodnie z
obowigzujgcym prawem w Rzeczypospolitej Polskiej, gdy aktualnie uchodzca lub beneficjent
ochrony uzupetniajgcej (do ktérego cztonek rodziny ma dotgczy¢) jest matoletni, ale takze taka
osoba, gdy uchodzca lub beneficjent ochrony uzupetniajgcej w dniu ztozenia wniosku o
udzielenie ochrony miedzynarodowej byt osobg matoletnig bez opieki albo nastepnie zostat
pozostawiony bez opieki, zas wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu

potfaczenia sie z rodzing zostat ztozony przed uptywem 6 miesiecy od dnia uzyskania statusu



uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetniajacej (nowe brzmienie art. 159 ust. 4 ustawy o

cudzoziemcach).

Ustawa nowelizujgca dokona zmiany brzmienia art. 127 pkt 3 ustawy o cudzoziemcach, ktéry
reguluje jeden z wymogodw udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji dotyczgcy wysokosci wynagrodzenia, jakie
cudzoziemiec powinien otrzymywac. Obecnie nie moze by¢ ono nizsze niz rownowartosé
150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym
zawarcie umowy pomiedzy cudzoziemcem a podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy,
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291 z pdzn. zm.). Na skutek zmiany wysokosé
wynagrodzenia bedzie odnoszona do kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku o udzielenie tego zezwolenia.

Ustanowienie nowych terminéw zatatwiania spraw uregulowanych w ustawie o

cudzoziemcach.

Ustawa nowelizujgca dokona rowniez istotnych zmian w zakresie uregulowania terminow

zatatwiania spraw:

e udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy (oraz zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i
prace);
e udzielenia zezwolenia na pobyt staty;

e udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej.

W przypadku postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy (oraz
postepowania w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace) termin dla wojewody
na zatatwienie sprawy bedzie wynosit 60 dni (nowy przepis art. 112a ust. 1 ustawy o
cudzoziemcach) i bedzie liczony od momentu, w ktérym nastgpi ostatnie z nastepujgcych

zdarzen (nowy przepis art. 112a ust. 2 ustawy o cudzoziemcach):

e ziozenie wniosku osobiscie lub nastepcze osobiste stawiennictwo cudzoziemca w
urzedzie wojewddzkim (za wyjagtkiem przypadkéw, w ktérych cudzoziemiec nie jest
obowigzany do osobistego stawiennictwa);

e ztozenie wniosku, ktéry nie jest obarczony brakami formalnymi lub ich uzupetnienie;

e przedtozenie przez cudzoziemca dokumentéw niezbednych do potwierdzenia danych

zawartych we wniosku i okolicznosci uzasadniajgcych ubieganie sie o udzielenie



zezwolenia na pobyt czasowy lub bezskuteczny uptyw terminu na ich ztozenie,

wyznaczonego przez wojewode.

W przypadku postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt staly oraz
postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej termin na zatatwienie sprawy przez wojewode wynosi¢ bedzie 6 miesiecy (art.
210 ust. 1 oraz art. 223 ustawy o cudzoziemcach). Jego bieg bedzie uzalezniony od
wystgpienia takich samych zdarzen jak w przypadku postepowania w sprawie udzielenia

zezwolenia na pobyt czasowy (nowy przepis art. 210 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach).

Termin na zatatwienia kazdej z powyzszych spraw przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow w postepowaniu odwotawczym bedzie wynosit 90 dni liczagc od dnia
przekazania odwotania, a w przypadku gdy odwotanie nie bedzie spetniaé wymogow
okreslonych przepisami prawa (wymogéw formalnych) — od dnia uzupetnienia brakéw (nowy

przepis art. 112a ust. 41 5, art. 210 ust. 4 i 5 oraz art. 223 ustawy o cudzoziemcach).

Art. 13 ustawy nowelizujgcej przewiduje, ze nowe terminy zatatwiania spraw bedag miaty
zastosowanie w postepowaniach juz trwajgcych i bedg one biec na nowo najwczesniej od dnia
jej wejscia w zycie.

Inne zmiany proceduralne dotyczace postepowan prowadzonych na podstawie przepiséw

ustawy o cudzoziemcach

Ustawa nowelizujgca przewiduje zmiane w art. 7 ustawy o cudzoziemcach, ktéra pozwoli na
to, zeby pouczenie w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca o zasadach i trybie postepowania
oraz o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na nim obowigzkach byto do niego kierowane
rowniez w postaci elektronicznej na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej (e-mail)
lub poprzez wskazanie mu adresu strony internetowej, na ktorej takie pouczenie w postaci
elektronicznej bedzie sie znajdowaé. Aby pouczyé cudzoziemca w takiej formie organ bedzie
musiat wpierw uzyska¢ zgode cudzoziemca w tym przedmiocie. Te nowg forme kierowania
pouczen do cudzoziemcow bedzie rowniez mozna stosowac¢ w postepowaniach, ktére beda

pozostawacé w toku w dniu wejscia w zycie ustawy nowelizujgce;j.

Ustawa nowelizujgca wprowadzi réwniez do przepisow ustawy o cudzoziemcach wyrazna
podstawe do tego, aby wymiana informacji pomiedzy wojewodg lub Szefem Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow a organami, do ktérych te organy zwrécity sie o przekazanie informacji, czy
wjazd cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium
moga stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony

bezpieczenstwa i porzadku publicznego (komendant wojewddzki Policji, komendant oddziatu



Strazy Granicznej, Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego), mogta odbywaé sie za
posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, utatwiajagc tym samym obieg
dokumentéw miedzy nimi i przyczyniajgc sie tym samym do usprawnienia prowadzenia

postepowan.
Zasady prowadzenia postepowai trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy nowelizujacej

Art. 7 ust. 1 ustawy nowelizujgcej ustanawia 0gdlng zasade, ze do postepowan prowadzonych
na podstawie ustawy o cudzoziemcach, ktére nie zostang zakoriczone do dnia wejscia w zycie
ustawy nowelizujgcej, bedg miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe. Tym samym co do
zasady omoOwione powyzej zmiany w przepisach prawa bedg miaty zastosowanie do
postepowan, ktére zostang wszczete najwczesniej w dniu 29 stycznia 2022 r. Wyjatki od tej
zasady dotyczy¢ bedg oméwionej nowej formy kierowania pouczen do cudzoziemcéw (nowy
przepis art. 7 ust. 3 ustawy o cudzoziemcach) oraz nowych terminéw zatatwiania spraw i
kierowania przez wojewodéw wezwan do cudzoziemcéw o przedtozenie dowodéw (nowe

przepisy wymienione w art. 13 ust. 1 ustawy nowelizujgce;j).

Oprécz tego wyjatek od zasady stosowania przepisow dotychczasowych do postepowan
pozostajgcych w toku ustanawia art. 8 ustawy nowelizujgcej, ktéry przewiduje szczegélny tryb
zakonczenia wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r. postepowan w sprawie udzielenia

zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Szczegolny tryb zakoriczenia postepowan w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt

czasowy i prace wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r.

Wprowadzany w ustawie nowelizujgcej (art. 8) szczegdlny tryb zakonczenia postepowan
polega na tym, ze jezeli w dniu jej wejscia w zycie bedzie pozostawaé w toku postepowanie w
sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace (art. 114 lub art. 126 ustawy o
cudzoziemcach), to postepowanie to powinno zakorczy¢ sie udzieleniem zezwolenia na okres

2 lat liczac od dnia wydania decyzji poza przypadkami, w ktorych:

e obowigzywat bedzie wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcéw, ktorych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

e dane cudzoziemca bedg znajdowac sie w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw
odmowy wjazdu;

e udzieleniu zezwolenia sprzeciwia¢ sie bedg wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zobowigzania
wynikajgce z postanowien ratyfikowanych uméw miedzynarodowych obowigzujgcych

Rzeczpospolitg Polska.



Aby podlega¢ tej szczegdlnej regulacji trwajgce postepowanie w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy i prace bedzie musiato spetnia¢ kilka warunkéw (art. 8 ust. 3 —
5 ustawy nowelizujgcej). Oprécz tego, ze wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy

zostat ztozony do wojewody w terminie przed dniem 1 stycznia 2021 r.:

e sam termin na ztozenie wniosku, okreslony w art. 105 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach
(termin okreslony przez dtugos$¢ legalnego pobytu) musiat zosta¢ zachowany;

e wniosek nie powinien by¢ obarczony brakami formalnymi lub tez braki te zostaty
uzupetnione w terminie;

e cudzoziemiec zadeklarowat we wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
ze celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy,
lub tez taka deklaracje ztozyt wobec organu prowadzgcego postepowanie najpdzniej
w dniu 31 grudnia 2020 r.,

e postepowanie nie powinno by¢ prowadzone w warunkach istnienia podstaw do
odmowy jego wszczecia okreslonych w art. 99 ust. 1 lub ust. 1a, lub art. 116 ustawy o
cudzoziemcach;

e postepowanie — w przypadku, gdyby w dniu wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej

pozostawato zawieszone — powinno zosta¢ podjete w terminie 3 miesiecy od tej daty.

W przypadku, gdyby do dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej wojewoda nie wezwat
cudzoziemca do osobistego stawiennictwa w urzedzie wojewddzkim na podstawie art. 105
ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, juz tego nie uczyni, a odciski linii papilarnych dla potrzeb

umieszczenia ich w karcie pobytu zostang pobrane pdzniej.

Jezeli te warunki nie zostang spetnione, postepowanie bedzie prowadzone dalej (lub
stosownych przypadkach zakoriczone) na podstawie dotychczasowych przepiséw ustawy o

cudzoziemcach zgodnie z 0gdlng zasadg wynikajgca z art. 7 ust. 1 ustawy nowelizujacej.

Zezwolenia na pobyt czasowy i prace w tym szczegdlnym trybie udzieli¢ bedzie mégt albo
wojewoda albo Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw w Il instancji — w zaleznosci od tego, na
jakim etapie bedzie pozostawaé dane postepowanie w dniu wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej.

Uprawnienia i obowiagzki stanowigce skutek udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace
w szczegOllnym trybie

Zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w tym szczegdlnym trybie nie bedzie okreslaé
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy ani pracodawcy uzytkownika (w przypadku

pracy tymczasowej) ani tez warunkéw wykonywania pracy jak w przypadku zezwolenia na



pobyt czasowy i prace udzielanego w zwyktych uwarunkowaniach. To, na rzecz jakiego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy (lub podmiotéw powierzajgcych wykonywanie
pracy) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace oraz na jakich warunkach bedzie sie to
odbywato, zostanie uzupetnione poprzez osSwiadczenie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy dotyczgce powierzenia pracy cudzoziemcowi (art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy

nowelizujgcej).

Takie oswiadczenie bedzie nalezato ztozy¢ na urzedowym formularzu wedtug wzoru, jaki
zostanie okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

wydawanym na podstawie art. 9 ust. 23 ustawy nowelizujacej.

Termin na ztozenie tego oswiadczenia bedzie wynosit 60 dni liczgc od dnia doreczenia decyzji
wojewody lub Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw o udzieleniu zezwolenia na pobyt
czasowy i prace. Oswiadczenie bedzie nalezato ztozy¢ do wojewody, ktéry udzieli zezwolenia.
W przypadku, gdy zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzieli Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow w Il instancji, bedzie nalezato takie oswiadczenie ztozy¢é do wojewody, ktory
orzekat w sprawie w | instancji (art. 9 ust. 4 ustawy nowelizujgcej). Oswiadczenia nie bedzie

nalezato sktada¢ do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw.

Termin na ztozenie oswiadczenia nie bedzie podlegat przywrdceniu, dlatego tez bezwzglednie
bedzie nalezato go zachowaé. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci bedzie
przypadac na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywac bedzie
nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg. Termin bedzie uwazac sie
za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostanie m.in. nadane w polskiej placowce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe albo placowce pocztowej operatora Swiadczgcego pocztowe ustugi powszechne w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o

Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Jezeli oSwiadczenie dotyczgce powierzenia pracy cudzoziemcowi bedzie podpisywata osoba
dziatajgca w imieniu i na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, bedzie
obowigzana zatgczy¢ do oswiadczenia dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ umocowanie do

podpisania o$wiadczenia (art. 9 ust. 3 ustawy nowelizujace;j).

Mozliwe bedzie tylko jednokrotne ztozenie oswiadczenia lub ztozenie jednoczesne kilku
oswiadczen, jezeli cudzoziemiec ma zamiar wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy (art. 9 ust. 9 oraz ust. 15 zdanie 1 ustawy

nowelizujgcej).



Oswiadczenie powinno okreslaé warunki wykonywania pracy na poziomie nie odbiegajgcym

od warunkow minimalnych, jakimi sa:

e otrzymywanie przez cudzoziemca minimalnego wynagrodzenia za prace bez wzgledu
na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego stanowigcego podstawe
wykonywania pracy przez cudzoziemca (art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy nowelizujgcej);

e wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia (art.

9 ust. 1 pkt 3 ustawy nowelizujacej).

Warunek minimalny dotyczgcy minimalnego wynagrodzenia za prace bedzie spetniony takze
wowczas, gdy cudzoziemiec bedzie zamierzat wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, a suma wynagrodzen otrzymywanych od
wszystkich podmiotéw nie bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 9 ust. 15

ustawy nowelizujgcej).

Nieztozenie oswiadczenia w terminie 60 dni spowoduje, ze zezwolenie na pobyt czasowy i
prace wygasnie z dniem nastepujgcym po dniu uptywu terminu do jego ztozenia (art. 9 ust. 10

pkt 1 i ust. 12 ustawy nowelizujacej).

Jezeli okreslone w oswiadczeniu warunki nie bedg zgodne z warunkami minimalnymi
zezwolenie na pobyt czasowy i prace rowniez wygasnie, z tym ze w tym przypadku wojewoda
bedzie obowigzany wydac¢ decyzje stwierdzajgcg wygasniecie tego zezwolenia. W takim
przypadku wojewoda okresli réwniez termin wygasniecia zezwolenia (art. 9 ust. 10 pkt 2, ust.
11 iust. 12). Od decyzji wojewody o stwierdzeniu wygasniecia zezwolenia na pobyt czasowy i
prace bedzie przystugiwaé odwotanie do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw (art. 9 ust.

11 ustawy nowelizujgce;j).

W przypadku wygasniecia zezwolenia na pobyt czasowy i prace z dniem nastepujagcym po
wygasnieciu rozpocznie bieg termin 30-dniowy na opuszczenie terytorium Rzeczypospolitej
(termin okreslony w art. 299 ust. 6 pkt 1 ustawy o cudzoziemcach), chyba, ze cudzoziemiec
bedzie posiadat wazny dokument uprawniajgcy go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub z ustawy bedzie wynikac, ze jego pobyt na tym terytorium uwaza sie za legalny

(art. 9 ust. 13 ustawy nowelizujace;j).

Karta pobytu zostanie cudzoziemcowi wydana z urzedu dopiero po ztozeniu oswiadczenia
oraz po wykluczeniu tego, ze zezwolenie wygasa, a w przypadku, gdyby jeszcze nie pobrano
od niego odciskéw linii papilarnych, po takim pobraniu (art. 9 ust. 14 i art. 8 ust. 15 ustawy

nowelizujgcej).



Informacje zawarte w o$wiadczeniu wojewoda wtasciwy do jego przyjecia umiesci je w
rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, ktory stanowi czes¢ krajowego
zbioru rejestréw, ewidenc;ji i wykazu w sprawach cudzoziemcoéw prowadzonego w systemie

teleinformatycznym.

Cudzoziemiec juz w okresie poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia bedzie mogt wykonywaé
prace, jezeli bedzie ona wykonywana na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy i
na warunkach wskazanych w poézniej ztozonym os$wiadczeniu (art. 9 ust. 19 ustawy

nowelizujgcej).

Jezeli cudzoziemiec bedzie chciat zmieni¢ podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy lub
warunki wykonywania pracy bedzie mogt skorzysta¢ z nowego trybu zmiany zezwolenia na

pobyt czasowy i prace (art. 9 ust. 18 ustawy nowelizujgcej).

Cudzoziemiec, ktéremu zostanie udzielone zezwolenie na pobyt czasowy i prace w tym
szczegollnym trybie, bedzie obowigzany przez caly okres waznosci tego zezwolenia
zawiadamia¢ wojewode, ktory udzielit zezwolenia, a w przypadku, gdyby zezwolenia udzielit
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w Il instancji — wojewode, ktory orzekat w sprawie w |
instancji, o kazdej zmianie miejsca pobytu. Cudzoziemiec bedzie miat na to 15 dni roboczych
(art. 9 ust. 21 ustawy nowelizujgcej). Niedopetnienie tego obowigzku ze strony cudzoziemca
bedzie mogto skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami dla niego, albowiem doreczenie mu
pisma w toku kontroli lub w toku nastepczego postepowania (np. w sprawie cofniecia
zezwolenia na pobyt czasowy i prace) na dotychczasowy adres bedzie skuteczne (art. 9 ust.

22 ustawy nowelizujacej).

Jezeli cudzoziemiec bedzie spetniat warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace woéwczas w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy wojewoda
umiesci informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na warunkach
okreslonych w przepisie bedgcym podstawg zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia

na prace (art. 9 ust. 24 i ust. 25 ustawy nowelizujacej).
Podstawy cofniecia zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzielonego w szczegéinym trybie

W art. 10 ust. 1 ustawy nowelizujgcej zostang okreslone szczegdlne podstawy cofniecia
zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzielonego w tym szczegolnym trybie. Bedg one

nastepujace:

e ustanie celu pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i
prace (art. 101 pkt 1 ustawy o cudzoziemcach w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy

nowelizujgcej);



e obowigzywanie wpisu danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcéw, ktérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany (art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
nowelizujgcej);

e wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa parnstwa lub ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajgce z postanowien ratyfikowanych
umow miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolita Polskg bedg wymagac
cofniecia zezwolenia (art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy nowelizujgcej);

e nie zostang spetnione warunki minimalne okreslone w art. 9 ust. 1 pkt 1 (w zakresie
wysokosci wynagrodzenia) lub pkt 2 (w zakresie stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy)(art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy nowelizujgcej);

e praca nie bedzie wykonywana na warunkach okreslonych w rejestrze spraw
dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o cudzoziemcach (art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy nowelizujacej);

e cudzoziemiec nie bedzie posiadat ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu
przepiséw ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze srodkow
publicznych lub potwierdzenia pokrycia kosztow leczenia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy nowelizujgce;).
Kontrola sposobu korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Zgodnie z art. 11 ustawy nowelizujgcej wojewoda, a w przypadku, gdyby zezwolenia udzielit
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow - roéwniez ten organ, bedg mogli przeprowadzié
kontrole sposobu korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy i prace w
zakresie okolicznosci stanowigcych podstawe do cofniecia. Kontrola taka bedzie
przeprowadzana w siedzibie wtasciwego urzedu przez upowaznionego pracownika.
Cudzoziemiec bedzie obowigzany stawi¢ sie w miejscu i czasie wskazanym w wezwaniu pod
rygorem uznania, ze ustat cel pobytu, ktory byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy i prace. Przebieg i wyniki kontroli bedg utrwalane w formie protokotu. Dokonanie
okreslonych ustalen w toku kontroli wskazujgcych na to, ze zachodzi ktérakolwiek z podstaw

cofniecia zezwolenia, skutkowaé bedzie wszczeciem postepowania w tym przedmiocie.

Wydtuzenie okresu pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen (zmiana w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Ustawa nowelizujgca dokona réwniez szeregu zmian w innych ustawach niz ustawa o
cudzoziemcach. Przyktadem zmiany o bardzo duzej doniostosci jest zmiana brzmienia art. 87

ust. 3 oraz art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i



instytucjach rynku pracy, ktéra dotyczy okresu dopuszczalnej pracy na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji
oswiadczen przez powiatowy urzad pracy. W obecnym stanie prawnym okres wykonywania
pracy w oparciu o takie oSwiadczenie nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesigecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Zmiana, jakiej dokona ustawa nowelizujgca bedzie polegata na tym, ze okres

dopuszczalnej pracy na podstawie jednego oswiadczenia wydtuzy sie do 24 miesiecy.

Skutkiem takiej zmiany bedzie przyktadowo to, ze wizy wydawane w celu, o ktérym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach, a zatem w celu wykonywania pracy na podstawie
oswiadczenia, bedg mogty by¢ wydawane z okresem dopuszczalnego pobytu dtuzszym niz 6
miesiecy, albowiem uchylony zostanie regulujgcy dotad to zagadnienie art. 64 ust. 3 ustawy o
cudzoziemcach. OSwiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen na podstawie przepisow
dotychczasowych bedg mogty by¢ przedktadane w postepowaniu w sprawie o wydanie wizy
jeszcze przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy (art. 14 ust. 1 ustawy
nowelizujgcej). W takim przypadku mozliwe bedzie uzyskanie wizy na okres pobytu dtuzszy
niz 6 miesiecy, jezeli zostanie dotgczone do wniosku wizowego dodatkowe oswiadczenie
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy o wydtuzeniu okresu powierzenia wykonywania
pracy wzgledem wpisanego do ewidencji oswiadczen oswiadczenia (art. 14 ust. 2 ustawy

nowelizujgcej).

Objecie posiadaczy wiz humanitarnych zakresem stosowania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa nowelizujgca dokona réwniez zmiany w art. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy celem m.in. objecia cudzoziemcdéw posiadajgcych wizy wydanej w
celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach, tj. wizy w celu przyjazdu
ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe,
zakresem stosowania przepisow tej ustawy (art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. m ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Osoby takie bedg mogty korzystac¢ z ustug rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie i w granicach okreslonych przez art. 1 ust. 6 i art. 43 ust.
1 pkt 9 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. szkolen dla oso6b

poszukujagcych pracy (art. 40 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

- Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi -> wydtuzenie okresu

dopuszczalnej pracy z 6 do 24 miesiecy



- Zezwolenie na pobyt czasowy i prace -> wynagrodzenie wskazane przez pracodawce w
zatgczniku nr 1 do wniosku o udzielenie zezwolenia, nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za prace

- Zezwolenia na pobyt czasowy i prace -> mozliwos¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
takze w zwigzku z wykonywaniem pracy stanowigcej podstawe ubiegania sie o udzielenie

zezwolenia

- Brak koniecznosci uzyskania nowego lub zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w

przypadku:
-> zmiany nazwy stanowiska przy zachowaniu zakresu obowigzkéw
-> zwiekszenia wymiaru czasu pracy przy proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia

- Rozszerzony zakres dopuszczalnych zmian w posiadanym zezwoleniu na pobyt czasowy i
prace

-> ograniczenie koniecznosci sktadania nowych wnioskow

- Uproszczony tryb zakoriczenia postepowan o udzielenie zezwolen na pobyt czasowy i prace,

ktore zostaty wszczete przed 1 stycznia 2021 r. i nie zostaty zakonczone do dnia wejscia w

zycie ustawy

- Mozliwos¢ przekazywania pouczen dla cudzoziemca w postaci elektronicznej na adres e-

mail lub poprzez wskazanie adresu strony internetowej zawierajgcej pouczenie



